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REGLAMENT 
DEPARTAMENT D’ENGINYERIA AGROALIMENTÀRIA I BIOTECNOLOGIA 

(DEAB) 
 
 
Article 1. Introducció.  
El Departament d’Enginyeria Agroalimentària i Biotecnologia (DEAB) és una unitat estructural de 
la UPC que té com a missió la recerca, la docència i la transferència de tecnologia. Fou creat per 
decisió del Claustre General del dia 2 d’Abril de 2001 i s’estructura d’acord amb el que disposa 
la legislació vigent, els Estatuts de la Universitat i aquest reglament.  
 
Article 2. Funcions del Departament.  
Les funcions del Departament, pel que fa als camps relacionats amb l’Enginyeria 
Agroalimentària i la Biotecnologia, són: 
 

a) Coordinar la docència impartida pel personal docent i investigador del departament. 

b) Participar en els processos d'avaluació acadèmica de les estudiantes i els estudiants en els 
centres docents que correspongui, d'acord amb les directrius pròpies dels esmentats 
centres. 

c) Organitzar i dur a terme els estudis i ensenyaments en què el DEAB tingui competència. 

d) Fomentar la recerca del personal docent i investigador del Departament. 

e) Participar en el govern i en la gestió de la Universitat. 

f) Participar en el procés de selecció, formació, avaluació, promoció i revocació del personal 
adscrit al departament. 

g) Organitzar i fer cursos dirigits o no a l'obtenció de títols o diplomes acadèmics. 

h) Organitzar i participar en activitats d'extensió universitària. 

i) Organitzar i participar en activitats de formació al llarg de la vida. 

j) Contractar amb entitats públiques o privades, o amb persones físiques, la realització de 
treballs de caràcter científic, tècnic o humanístic. 

k) Assessorar en l'àmbit de la seva competència.  

l) Totes les altres orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que els 
atribueixin la legislació vigent i els Estatuts de la Universitat.  

 
           
Article 3. Estructura i Òrgans de Govern.  
a)  Són membres del Departament  

- El personal docent i investigador que hi està adscrit 

-  Les estudiantes i els estudiants de doctorat que tenen una persona del Departament 
encarregada de la seva tutoria acadèmica. 

-  El personal d’administració i serveis que hi està adscrit.  
 
Pot, a més, col·laborar temporalment en el departament altre personal amb funcions 
específiques de docència, formació, recerca, assessorament, administració i serveis, sense que 
se’l consideri membre d’aquest departament 



 3

 
b) Els òrgans de Govern del Departament són :  
 

a.) Òrgans col·legiats: el Consell i la Junta.  

b.) Òrgans unipersonals: la Direcció del Departament, la Secretaria del Departament i les 
Sotsdireccions.  

c.) Aquells altres que poguessin crear-se per tasques concretes pel Consell de 
Departament i només amb caràcter consultiu.  

 
El Departament es podrà estructurar en seccions, en la forma que es determina en aquest 
reglament. 
 
 
Article 4. El Consell.  
El Consell és l’òrgan de govern del Departament i exerceix les màximes funcions pel que fa a la 
normativa interna, el control i l’expressió de la posició i les aspiracions dels seus membres.  
 
Són funcions del Consell:        

a.) Aprovar les normes generals d’aplicació d’aquest reglament 

b.) Aprovar la proposta de reglament del Departament i proposar, si escau, les 
modificacions que s’hi facin, i trametre-les als organismes competents per a la seva 
aprovació.  

c.) Elegir i revocar el/la director/a de Departament.  

d.) Aprovar la memòria anual del Departament.  

e.) Aprovar el programa anual de docència, el programa de recerca plurianual, la proposta 
de personal, la proposta de pressupost de funcionament anual i el tancament del 
pressupost de l’exercici anterior. 

f.) Crear i dissoldre  les comissions que consideri necessàries per al millor exercici de les 
seves funcions.  

g.) Crear o suprimir aquells òrgans que poguessin crear-se per tasques concretes 

h.) Acordar la proposta de federació amb d’altres departaments 

i.) Ratificar aquells acords que, sent de la seva competència, hagin estat presos per la 
junta per raó d’urgència, d’acord amb el que estableix l’article 6 d’aquest Reglament. 

j.) Totes les altres atribucions que la legislació vigent i els Estatuts i reglaments de la 
Universitat li atribueixin. 

 
 
            
Article 5. Composició i funcionament intern del Consell.  
 
5.1) Composició:  
 
El Consell està format per :  

a.) El/la director/a, que el presideix.  

b.) El/la secretari/a, que ho és del Consell.  

c.) Els/les sots-directors/es, en cas d’haver-n’hi 

d.) Els/les caps de secció, en cas d’haver-n’hi 
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e.) Tot el personal docent i investigador doctor membre del Departament, juntament amb el 
personal funcionari docent no doctor. Aquest col·lectiu, junt amb el dels punts a, b, c i d 
constituirà com a mínim les 2/3 parts del Consell per excés, sempre i quan reuneixin els 
requisits que estableix la normativa vigent.  

f.) L’administrador/a del Departament, en cas d’haver-hi 

g.) Un nombre de representants del personal d’administració i serveis igual al 5% del 
Consell per excés, sempre que no sigui superior a un 70% del col·lectiu, elegit entre i 
pels membres del personal d’administració i servei del Departament.  

h.) Un/a representant dels estudiants elegit/da entre aquells que reben ensenyament del 
Departament dins l’any acadèmic.  

i.) La resta fins a completar el Consell, elegits entre el personal docent i investigador no 
funcionari i no doctor.  

 
Els membres del Departament que no siguin membres del Consell, podran assistir amb veu 
però sense vot a les reunions del Consell.  

Els membres electes del Consell es renovaran globalment cada 3 anys i parcialment sempre 
que es produeixi una vacant.  

 
            
5.2) Funcionament intern : 
        

a.) El Consell es reunirà almenys una vegada a l’any en sessió ordinària i serà convocat amb 
una antelació mínima de 10 dies pel Director/a.   

 
b.) El Consell podrà ser convocat en sessió extraordinària a petició d’un 20% dels seus 

membres, els quals hauran de justificar la petició i adjuntar els punts que, com a mínim, 
ha de contemplar l’ordre del dia; la Junta fixarà la data de la convocatòria que no podrà 
excedir de 30 dies naturals de la data en què s’ha sol·licitat la reunió.  

 
c.) Per a que els acords del Consell siguin vàlids caldrà que hi siguin presents més de la 

meitat del seus membres. En cas contrari, els acords es consideraran recomanacions y 
seran estudiats per la Junta, la qual haurà de sotmetre a ratificació del Consell els acords 
que adopti.  

 
d.) Els acords s’adoptaran normalment per consens; en cas contrari s’adoptaran per majoria 

absoluta dels presents. Les votacions, si cal fer-les, seran secretes sempre que la 
proposta faci referència a persones concretes i a petició explícita de qualsevol dels 
membres del Consell. Si el Consell ha d’adoptar una decisió sobre algun dels seus 
membres, un cop escoltat aquest no podrà ser present a les deliberacions i no serà 
comptabilitzat a efectes de quòrum.  

 
e.) No es podran prendre acords sobre punts que no estiguin inclosos en l'ordre del dia. 

Tampoc en l'apartat de precs i preguntes. 
 
f.) La renovació dels membres del Consell que han estat elegits s’ha de fer globalment cada 

tres anys i parcialment sempre que es produeixi una vacant, en un termini màxim de 3 
mesos. La representació dels estudiants s’ha d’actualitzar cada any. 

 
g.) Per l’aprovació o modificació del reglament del departament, caldrà el vot favorable de la 

majoria absoluta dels membres del Consell.  
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Article 6. La Junta.  
La Junta és l’òrgan executiu del Departament.  
 
Són funcions de la Junta:  

a.) Elaborar l’ordre del dia del Consell.  

b.) Elaborar la memòria anual del Departament.  

c.) Elaborar el pressupost anual a proposta de la Direcció i supervisar els tancaments 
d’exercicis.  

d.) Elaborar el programa anual de docència, el programa de recerca plurianual i la proposta 
de personal.  

e.) Elaborar la distribució de l’activitat docent.  

f.) Nomenar un representat davant de cada un dels/de les directors/es o degans/es dels 
centres docents en què es fa docència. 

g.) Avaluar periòdicament als membres del Departament d’acord amb els mecanismes que 
estableixi el claustre general de la UPC.  A tal efecte, la Junta de Departament serà 
assistida per una Comissió, la composició i la normativa de funcionament de la qual 
serà aprovada pel Consell de Departament, de manera que, en tot cas, garanteixi la 
participació dels estudiants en el procés d’avaluació de l’activitat del professorat. 

h.) Excepcionalment, i sols quan ho justifiquin raons d’urgència, adoptar decisions pròpies 
de la competència del Consell, i informar-ne posteriorment el Consell per obtenir-ne la 
ratificació.  

i.) Proposar els membres de les comissions que hagin de jutjar concursos que afectin al 
Departament.  

j.) Conèixer i aprovar els canvis d’adscripció als Centres Docents.  

k.) Aquelles altres funcions que expressament li delegui el Consell, així com les que li 
atribueix la normativa vigent. 

 
La Junta farà públic a efectes informatius, l’ordre del dia de les seves reunions així com un 
resum dels acords presos. 
 
 
 
Article 7. Composició i funcionament intern de la Junta.  
 
7.1) Composició:  
 
Els òrgans unipersonals del Departament:  
        
- El/la director/a del Departament, que la presideix.  

- El/la secretari/a del Departament, que ho és de la Junta.  

- Els/les sots-directors/es del Departament, si existissin, fins a un màxim de dos.  

- Els/les Caps de les Seccions (si es decidís la seva creació). 
            
En representació dels estaments acadèmics, d’administració i serveis i del col·lectiu d’estudiants:  
 
- 4 membres del personal docent i investigador del Consell elegits pel personal docent i 

investigador del Departament que pertany al Consell.  
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- Una persona del personal d’administració i serveis escollida d’entre els representants al 
Consell.  

- El/la representant dels estudiants en el Consell 

L’administrador/a del Departament, en cas d’haver n’hi, podrà assistir a les reunions de la Junta 
amb veu i sense vot. 
 
Els membres electes de la Junta es renovaran globalment cada 3 anys. La renovació es farà 
juntament amb la dels membres electes del Consell, llevat del/de la representant dels estudiants, 
que es renova cada any.  
      
7.2) Funcionament intern.  
 
La Junta serà convocada per la Direcció a iniciativa pròpia o a petició del 20% dels membres de 
la Junta, els quals hauran de justificar la petició i adjuntar els punts que, com a mínim, ha de 
contemplar el ordre del dia; la Direcció fixarà la data de la convocatòria que no podrà excedir de 
15 dies hàbils de la data en que s’ha sol·licitat la reunió.  
 
Perquè els acords de la Junta siguin vàlids caldrà la presència de més de la meitat dels seus 
membres. Els acords s’adoptaran normalment per consens; en cas contrari s’adoptaran per 
majoria absoluta dels presents.  
 
Les votacions seran secretes sempre que la proposta faci referència a persones concretes o a 
petició explícita de qualsevol dels seus membres.  
 
 
Article 8. Eleccions. 
Els membres electes del Consell i de la Junta són elegits per sufragi universal, lliure, directe i 
secret. 
 
8.1) Són funcions de la Mesa electoral: presidir la votació, mantenir l’ordre, verificar la identitat 

dels votants, fer l’escrutini i vetllar per la puresa del sufragi. 
 
8.2)   El/la secretari/a designarà els membres de  la Mesa per l’elecció de representants del 

Consell i de la Junta. Així mateix, designarà tres titulars substituts i tres suplents.  
 

Aquesta Mesa estarà formada per un president i dos vocals.  La designació d’aquest 
membres es realitzarà, com a mínim, tres setmanes abans de la celebració de les 
votacions. El càrrec és obligatori i només podrà al·legar-se excusa davant el/la secretari/a, 
com a mínim, 48 hores abans de les votacions. 

 
No es podran designar membres de la Mesa als electors que hagin presentat candidatura. 
 
En cap cas no podrà constituir-se la Mesa sense la presència d’un president i dos vocals. 

 
El/la secretari/a fixarà els terminis per a la presentació de candidatures i per a la realització 
de la votació, la qual no anirà més enllà de dues setmanes des de la constitució de la 
Mesa. 
 
Cada elector/a podrà votar com a màxim, un nombre de candidats igual, com a màxim, al 
70% arrodonit per excés, del  nombre de representants a elegir 

 
El/la secretari/a del Departament organitzarà el procés electoral. 
 
La Mesa controlarà el procés electoral. 
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Article 9. El/la director/a del Departament.  
El/la director/a exerceix la representació del departament i les funcions de direcció i gestió 
ordinària.  
 
Correspon al/la director/a: 

a.) Dirigir i coordinar les activitats del Departament 
b.) Convocar i presidir les sessions del Consell i de la Junta 
c.) Executar els acords dels òrgans col·legiats 
d.) Assumir totes aquelles funcions que li atribueix aquest reglament, els estatuts i 

reglaments de la Universitat i la legislació vigent 
 
El/la director/a serà elegit pel Consell de Departament entre el professorat doctor que pertany als 
cossos docents universitaris. Serà nomenat pel Rector o Rectora de la Universitat Politècnica de 
Catalunya. El seu mandat serà de 3 anys, renovable una sola vegada consecutiva.  
 
El càrrec de director/a és incompatible amb qualsevol altre càrrec unipersonal de la UPC. 
 
El/la director/a serà elegit pel Consell de Departament. Són necessàries les majories següents:  

a.) Per resultar elegit Director/a en la primera volta de les eleccions, caldrà que la persona 
candidata obtingui un nombre de vots favorables superior a la meitat dels membres del 
Consell.  

b.)  Per resultar elegit en la segona volta caldrà obtenir majoria simple dels vots vàlids 
emesos i superar, en qualsevol cas, els vots en blanc.  

 
El/la director/a del Departament pot ser revocat del càrrec per la majoria absoluta dels membres 
del Consell de Departament, reunit en sessió extraordinària, convocada expressament a petició 
raonada, com a mínim, del 20% dels seus membres. El/la secretari/a, que ho és en funcions, ha 
de convocar una sessió extraordinària del Consell de Departament, en un termini no superior a 
10 dies hàbils a comptar des de la data de l’esmentada petició, per procedir a l’elecció d’un/a 
nou/nova director/a. 
 
En cas d’absència temporal, el/la director/a pot delegar les seves funcions en un/a membre del 
seu equip (és a dir, el/la secretari/a o el/la sots-director/a). 
 
En cas de renovació o renúncia del/de la director/a, automàticament el substituirà el/la 
professor/a doctor/a en actiu, pertanyent als cossos docents universitaris, de més edat, el/la qual 
establirà el calendari electoral que culmini en una nova elecció de director/a de departament, en 
un termini màxim de 30 dies des de que es produeixin les esmentades situacions. 
            
 
Article 10. El/la secretari/a del Departament.  
El/la secretari/a del Departament és nomenat i revocat, si s’escau, pel director/a de departament, 
atesa la Junta, d’entre el personal docent i investigador doctor i el personal funcionari docent no 
doctor del Departament. Actua de secretari/a del Consell i de la Junta, aixeca acta dels acords 
presos en aquests òrgans de govern, custodia la documentació a càrrec del departament, 
col·labora amb el/la director/a en la direcció del Departament i organitza i supervisa totes les 
eleccions dins del Departament. El seu nomenament serà de 3 anys, renovable una sola vegada 
consecutiva. 
 
Si el/la director/a és absent i no ha delegat les seves funcions, e/la secretari/a les assumirà.  
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Article 11. Els/les sots-directors/es del Departament.  
Els/les sots-directors/es són nomenats/des i revocats/des, si s’escau, pel/per la director/a del 
Departament, atesa la Junta, d’entre el personal docent i investigador doctor i el personal 
funcionari docent no doctor del Departament. El/la director/a haurà d’especificar les funcions que 
expressament els hi son assignades. 
 
 
Article 12. Les  Seccions 
Per crear, modificar o suprimir seccions caldrà, en votació del Consell, una majoria com a mínim 
del 75% dels vots emesos i que representin almenys, el 50% del total dels seus membres. El 
Consell de Departament aprova el reglament de cada secció.  
 
Els/les caps de secció, en cas d’haver-n’hi seran elegits/des entre els/les catedràtics/ques o 
professors/es titulars de la universitat i de la secció. El seu nomenament serà de 3 anys, 
renovable una sola vegada consecutiva. 
 
Caldrà definir i aprovar el Reglament de funcionament de les seccions, així com les del/de la 
Cap de la Secció. 
 
 
Disposicions Transitòries 
 
Primera. Fins que la Junta de Departament no nomeni un/a representant davant dels/de les 
directors/es dels Centres en els que s’imparteix docència, el/la Director/a del Departament 
n’assumirà les funcions. 

 

Segona. Fins que no es produeixi la integració definitiva de tot el professorat de la EUETAB a la 
UPC, el professorat de l'EUETAB en les àrees de coneixement del Departament que no pertanyi 
a la UPC, podrà assistir a les reunions del Consell amb veu i sense vot 

 
Tercera. Fins que no es produeixi la integració definitiva de tot el professorat de la EUETAB a la 
UPC, un cop l’any el DEAB, prèvia aprovació per part del Consell de Departament dels criteris 
adequats, decidirà si l’activitat dels/de les professors/es del CEIB que ho sol·licitin, s’integra a 
efectes de còmput de les activitats de recerca i transferència del propi Departament. De produir-
se aquesta integració, la càrrega docent d’aquests/es professors/es s’equipararà a la dels/de les 
professors/es del DEAB. 

Aquells/es professors/es, l’activitat dels quals no estigui integrada al còmput de la recerca i 
transferència de tecnologia del Departament, podran sol·licitar mecanismes de reducció 
alternatiu en el marc de projectes estratègics del Departament. 

 

Quarta. Aquest reglament entrarà en vigor el dia que el Claustre Universitari de la UPC l’aprovi, 
però s’aplicarà amb caràcter provisional des del moment que rebi l’aprovació del Consell de 
Govern Provisional de la UPC. 

 

 


